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Capitulo |

Da Natureza

Art. 1° Os alunos da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas-FACISA e os da Faculdade
de Ciéncias Meédicas de Campina Grande-FCM, mantidas pelo Centro de Ensino
Superior e Desenvolvimento-CESED poderdo realizar, em qualquer fase de seu curso, 0

estagio ndo- obrigatdrio, desde que seja respeitado o disposto na Lei n® 11.788, de 25/09/2008.

Art. 2° Entende-se por estadgio ndo-obrigatério aquele que é desenvolvido na forma de
atividade opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria do curso (§ 2°, art. 2° da lei
11.788/08).

Art. 3° Seus objetivos se confundem com os do estdgio obrigatério os quais, além
do aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, tendo em vista o aprimoramento
pessoal e profissional do aluno, estdo assim delineados:

| - Proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicacdo pratica do instrumental
técnico obtido nas disciplinas que integram a estrutura curricular de seu curso;

I - Desenvolver, no aluno, suas habilidades para diagnosticar situacdes e
propor mudangas contributivas ao desenvolvimento das organizagdes, do
ambiente e da sociedade, em funcgéo de suas exigéncias e necessidades;

I - Proporcionar ao aluno a adaptacao as novas situacdes de sua vida profissional;

Vv - Fortalecer o ambiente académico no momento em que a vivéncia do aluno com
situacbes praticas de sua vida profissional possa fornecer a
retroalimentacdo necessaria a adequacdo da estrutura curricular dos cursos a

realidade empresarial e social,

V - Incentivar o desenvolvimento de potencialidades empreendedoras;
VIl -  Promover a integracdo escola-empresa-comunidade.
Capitulo 1

Das Atribuicgdes e Procedimentos
Art. 4° As atividades executivas pertinentes ao estagio estardo a cargo da Coordenacdo dos Estagios
Supervisionados — CESU.

Art. 5° O Conselho Técnico Administrativo-CTA terd a seu cargo a supervisdo e o disciplinamento

das atividades executadas pela CESU.

Art. 6° A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso (Apéndice A) celebrado



entre o estudante, a parte concedente e 0 CESED.

Art. 7° As atividades do aluno no estagio realizar-se-ao sob a orientacdo dos coordenadores e vice-
coordenadores dos cursos da FACISA e da FCM e, quando se fizer necessario, dos professores dos
referidos curso de modo a atender as expectativas do discente e da instituicdo receptora e focalizem
o nivel de qualidade de assisténcia ao alunado, tendo em vista ampliar seu aprendizado técnico.

8§ 1° A Diretoria do CESED aprovara, semestralmente, o quadro de orientadores do estagio
nédo-obrigatorio.
8§ 2° O ndo atendimento das expectativas referidas neste artigo possibilita:
| - Por parte da instituicdo receptora, a suspensdo do estagio;
Il - Por parte do aluno, com relagdo a instituicdo receptora, a suspensao do estagio;
1l - Por parte do aluno com relacdo ao professor orientador, solicitar a CESU a
sua substituicéo;
IV - Por parte do professor orientador, em relacdo ao aluno, comunicar a CESU a sua

desisténcia de orientacéo.

Art. 8° O estdgio realizar-se-4 sob o acompanhamento de um supervisor nomeado pela parte
concedente.

Art. 9° A orientacdo a que se refere o artigo 7° podera ser realizado a distancia, desde que
haja maior interacdo entre o supervisor do estadgio na empresa e o orientador, respeitados 0s

limites estabelecidos pelas partes contratantes.

Paragrafo Unico — A orientacdo do estagio a distancia dar-se-a por vias regulares de
comunicagdo, quais sejam: telefone, correios e internet, com o registro do recebimento pelo

destinatario.

Capitulo 111
Da Jornada e Duracéao do Estagio
Art. 10° A jornada do estagio sera definida de comum acordo entre a FACISA/FCM, a

parte concedente e o aluno estagiario, devendo ser compativel com as atividades escolares e

ndo ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais.

Art. 11 A duracdo do estagio ndo podera exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario

com deficiéncia.



Art. 12 O estagio podera ser interrompido:

| - Automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;
- Pelo ndo atendimento das expectativas de uma das partes, depois de decorrida a
terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, cujo pedido, devidamente

justificado, devera ser formulado ao CESED, por meio da CESU.

Capitulo IV
Do Plano de Estagio
Art. 13 O plano de estagio, elaborado pelo aluno de comum acordo com o orientador e 0 supervisor
do estagio, devera ser incorporado ao termo de compromisso do estagio.
§ 1° Para sua elaboracdo, o aluno deverd, além dos aspectos metodoldgicos, considerar:
I - O direcionamento das atividades a serem desenvolvidas no estagio;
Il- A opinido de seu supervisor na empresa;

Il - AsindicagGes de seu professor orientador.

§ 2° - Para elaboracdo do Plano de Estagio, o aluno podera, sob a aprovacdo de seu
orientador, tomar por base o roteiro apresentado no Apéndice B.

§ 3° A ndo apresentacdo a CESU do Plano de Estéagio implicara no afastamento do aluno do
Campo de Estagio e, por conseguinte, na invalidacao de seu estagio.

Capitulo V

Da Avaliacao

Art. 14 A avaliacdo constitui parte integrante do processo de aprendizagem, dela participando o

aluno, o orientador e o supervisor da instituicdo onde se desenvolve o estagio.

Art. 15 Tendo em vista a avaliacdo, o aluno obrigar-se-a a apresentar, a cada periodo letivo, dois
relatorios parciais - um na metade e outro no final do periodo letivo — contendo um relato
das atividades desenvolvidas no estagio, a apreciagdo do professor orientador e a apreciacao

do supervisor (Apéndice C).

8 1° - Os relatorios serdo depositados na CESU que, mediante o cruzamento das informacoes
— plano de estagio, apreciacdo do supervisor do estagio e apreciacdo do professor orientador - fara
sua validacdo.

8§ 2° - Validado o relatério, a CESU providenciard sua incorporacdo ao termo
de



compromisso do estagio.

8§ 3° - Na hipdtese de invalidacdo do relatério, o coordenador de estagio, juntamente com o
professor orientador, fardq visita a instituicdo concedente para, em reunido com o0 supervisor

do estagio, avaliar as distor¢des identificadas e adotar as intervencgdes de correcao.

Art. 16 Ao término do estdgio, esgotadas todas as possibilidades de renovacdo do termo de
compromisso, 0 aluno apresentara a CESU e a parte concedente do estagio um relatorio conclusivo

(Apéndice D), devidamente avaliado pelo orientador e pelo supervisor de estagio.

Art. 17 O estagiario, além da avaliacdo do desempenho das atividades desenvolvidas por
que passa, serd avaliado pelo supervisor do estadgio, em formulario proprio elaborado pela

CESU (Apéndice E), nos os seguintes indicadores de atitude e de comprometimento perante o

estagio:

| - Frequéncia ao local do estagio (Apéndice F), de forma ininterrupta, durante
0 periodo em que nele permanecer;

- Pontualidade, caracterizada pela observancia do horario de trabalho
estabelecido pela instituicdo onde estagia;

1l - Obediéncia as normas e procedimentos estabelecidos pela instituicdo onde estagia;

IV - Espirito de cooperacdo para com o0s demais membros da equipe onde atua,
colaborando para a eficiéncia da organizacéo;

V - Entendimento facil das tarefas que constituem seu plano de estagio;

VI - Iniciativa para enfrentar situacdes novas, que impliquem em tomadas de decis&o;

VII-  Criatividade e poder de inventiva diante de situacdes novas;

VIlI- Capacidade de adaptacdo ao trabalho de equipe e as tarefas que executar,
ajustando-se as situacGes decorrentes do trabalho; e

IX- Frequéncia as reunides e entrevistas de supervisdo.

Art. 18 Por ocasido do desligamento do estagiario, a parte concedente fornecera ao aluno
um documento comprobatorio de que o estagio foi efetuado a contento, fazendo constar:
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho
(Apéndice G);

Paragrafo unico — Para avaliar o desempenho do aluno, a parte concedente devera
considerar a avaliacdo de atitude do estagiario emitida por seu supervisor € o relatério conclusivo do

estdgio contendo a apreciacdo do supervisor do estagio e do professor orientador.



Capitulo VII

Dos Recursos Humanos

Art. 19 Os coordenadores e vice-coordenadores dos cursos dedicardo parte de seu horario

ao acompanhamento das atividades de orientagdo do estagio ndo-obrigatdrio.

Paragrafo Unico. De igual modo, os professores da FACISA e da FCM que,

também, compdem o quadro de orientadores, computardo, nos seus planos semestrais de trabalho,

as horas dedicadas a essa atividade.

Art. 20 Havera um namero limitado de estagiarios para cada orientador, ficando a distribuicdo dos

mesmos a critério da Coordenacdo da CESU, que obedeceré a determinagdo de 1 (uma) hora mensal

para cada orientando, cujo grupo ndo devera ultrapassar o limite de 6 alunos.

Capitulo VI
Das Obrigacoes

Art. 21 Em consonancia com a Lei n® 11.788/09, ficam estabelecidas as seguintes obriga¢oes:
8 1° Do CESED, por meio da CESU:

VI-
VII -

VIII -

Promover o intercdmbio IES-Empresa, com visitas as empresas;
Preparar, em conjunto com a coordenacdo do curso e sob aprovacdo do CESED, o
quadro de orientadores;

Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formac&o cultural e profissional do aluno;

Designar o orientador em funcdo da area na qual o estagio sera desenvolvido e
que sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

Elaborar cronogramas estabelecendo para os alunos os prazos de depésito na
CESU dos relatérios das atividades desenvolvidas, em cada periodo letivo;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Incorporar ao termo de compromisso, por meio de aditivos e a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Assessorar 0 aluno na elaboragéo de seu plano de estagio;



X - Fazer o encaminhamento do aluno a empresa;

Xl - Acompanhar o desenvolvimento do estagio do aluno na empresa;
XIl - Acompanhar o trabalho de orientacdo do estagio;

X1 - Agendar e presidir as reunides que se mostrarem necessarias;

XIX - Elaborar os relatorios finais do periodo.

§ 2° Da Parte Concedente

| - Celebrar termo de compromisso com O CESED e o educando, zelando por seu
cumprimento;

- Ofertar instalagdes que tenham condi¢cOes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

I - Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para
supervisiona-lo durante a execucao das atividades do estagio;

v - Assegurar ao estagiario todos os beneficios financeiros e de protecdo a

salide conforme os estabelecidos na Lei n® 11.788/08;

V - Emitir parecer de validacdo do estagio a cada relatorio elaborado pelo estagiario;
VI - Entregar ao aluno, ao final do estagio, termo de realizacdo do mesmo;

VII- Controlar a frequéncia do estagiario as atividades sob sua responsabilidade;

VIII- Informar, com a maxima brevidade, a CESU qualquer anormalidade

ocorrida durante o estagio;
IX- Promover a integracdo do estagiario no ambiente de trabalho;
X- Comprovar junto a CESU os resultados da avaliagio do desempenho

do estagiario.
8 3° Do Professor Orientador:

| - Orientar os estagiarios em grupo ou individualmente;
- Realizar as reunides programadas com os estagiarios;

11 - Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos alunos;

IV - Acompanhar, com visitas, o desenvolvimento do aluno no campo de estagio;
V - Emitir parecer relativo a validade do estagio a cada relatério elaborado pelo
estagiario;

VI-  Participar das reunides programadas pela CESU;



VII -

VIII -

Cumprir e fazer cumprir as normas do estagio e os cronogramas estabelecidos pela
CESU;
Participar das avaliagdes definidas pela CESU.

§ 4° Do estagidrio:

VI -

VII -

VIlI-

XI-

XIl-

XI-

XIV-
XVI-

Assinar o termo de compromisso referente ao estagio;
Cumprir as exigéncias regulamentares do estagio;
Aceitar a superviséo e dela utilizar-se;
Executar as atividades que lhe forem atribuidas pela parte concedente,
considerando ndo somente os interesses do aprendizado, bem como os da empresa

que o recebe e os do Curso;

Apresentar os relatérios de estdgio nos prazos definidos pela CESU e

de conformidade com as normas por ela emanadas;

Obedecer aos estatutos, regimentos e outras normas que regem a instituicdo onde
estagiar;
Manter em dia a documentacéo exigida pela CESU e pelo supervisor do estagio na
empresa;

Preparar e apresentar, com antecedéncia, o material necessario as entrevistas
de orientacdo;
Selecionar e providenciar o material necessario a elaboracdo de seus trabalhos no
estagio;

Assumir a responsabilidade pelos materiais e equipamentos que lhe
forem confiados na empresa onde estagiar;
Comunicar a CESU qualquer ocorréncia que possa comprometer o bom
andamento do estagio;
Guardar absoluto sigilo profissional - durante e apds o estagio - sobre todos

0s assuntos atinentes a empresa onde estagiar;

Entregar a CESU os relatdrios parciais e o relatorio conclusivo de atividades
desenvolvidas no estagio;
Cumprir os cronogramas estabelecidos pela CESU,;

Fornecer os resultados de seu trabalho & empresa que o recebeu como estagiario.



Capitulo IX

Das Disposicoes Gerais
Art. 22 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo CTA, ouvida a CESU.
Art. 23 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Técnico-
Administrativo — CTA do CESED/FACISA.

Art. 24 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
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